Biznesplan

Fundacyjny Lokal Kulturalno-Spoteczny w Bydgoszczy

1. Streszczenie projektu

Fundacja Motywajki planuje otworzy¢ lokal w Bydgoszczy, petnigcy role przestrzeni
kulturalno-spotecznej, gdzie beda realizowane dziatania gospodarcze wspierajgce cele
statutowe. Lokal stanie sie miejscem promociji lokalnych artystow, edukacji, integracji i
alternatywg dla baréw — oferujgc bezalkoholowe napoje i przekaski w przyjaznym i
wspierajgcym srodowisku. Lokal bedzie otwarty w godzinach wieczornych i nocnych jako
przestrzen do socjalizacji oséb dorostych.

Zrédta przychodu:
e Posrednictwo w sprzedazy dziet lokalnych artystéw (sklep online + offline).
e Organizacja biletowanych wydarzen kulturalnych, warsztatow, koncertéw, zaje¢ dla
dorostych.
Sponsoring oraz udostepnianie przestrzeni reklamowe;j.
Podnajem przestrzeni na warsztaty i eventy.
Sprzedaz napojow i przekagsek - dziatalnos¢ gastronomiczna.

Lokal bedzie promowany jako miejsce:
e dostepne - przystepne ceny w strefie socjalizacyjno-gastronomicznej, aby nie
wykluczaé¢ niezamoznych osob;
bezpieczne - bez uzywek i bez oséb nietrzezwych;
twércze - sprzyjajace artystom:
- ich promocji (beda mogli zostawia¢ u nas swoje ptyty, wystawiac¢ obrazy oraz
sprzedawac dzieta za posrednictwem fundacji)
- ich rozwojowi - chcemy udostepni¢ do wolnego uzytku rozne materiaty
artystyczne jak rowniez organizowaé zajecia plastyczne.
e rozwojowe - zapewniajgce rozne warsztaty, prelekcje edukacyjne itp.
towarzyskie i otwarte - sprzyjajgce socjalizacji osob dorostych z réznych pokolen.

2. Analiza rynku

2.1. Otoczenie

e Bydgoszcz to miasto z rozwijajgca sie sceng kulturalng i duzym potencjatem w
zakresie integracji mieszkancéw.

e Brak wielu miejsc alternatywnych wobec baréw, otwartych w godzinach wieczornych i
nocnych, ktére nie serwujg alkoholu.
Wzrost zainteresowania sztukg lokalng i produktami handmade.
Rosngca popularnosé coworkingdw, przestrzeni warsztatowych i miejsc
sprzyjajgcych networkingowi.



2.2. Grupa docelowa

Dorosli mieszkancy Bydgoszczy (18-65+ lat, gtdwnie 25-45 lat), ktdrzy poszukujg
alternatywy dla tradycyjnych form spedzania czasu.

Lokalni arty$ci i rzemies$lnicy — twércy chcacy promowac i sprzedawac swoje prace.
Firmy i organizacje pozarzgdowe — zainteresowane wynajmem przestrzeni na eventy
i szkolenia lub wspétpraca.

Sponsorzy i reklamodawcy — podmioty lokalne chcace wspieraé kulture i promowac
sie w ciekawym otoczeniu.

3. Oferta

3.1. Promocja lokalnych artystow + posrednictwo w sprzedazy ich dziet

Galeria stacjonarna w lokalu - udostepnianie przestrzeni na wystawe prac
artystycznych.

Sklep prowadzony przez fundacje online z mozliwoscig odbioru w lokalu / zakupu na
miejscu - wystawa produktow w lokalu.

Odtwarzanie w lokalu muzyki z ptyt lokalnych artystéw.

3.2. Organizacja wydarzen

Koncerty kameralne, wieczory poetyckie, wystawy, warsztaty kreatywne, zajecia
edukacyjne prowadzone przez fundacje i inne - wstep za darmo lub bilety w cenie
dostosowanej do wydarzenia.
Mozliwo$¢ wspotorganizaciji wydarzen z artystami lub innymi NGO.
Przyktadowe wydarzenia:
- szkolenia branzowe, specjalistyczne z konkretnych tematéw,
- wyktady psychospoteczne, profilaktyka uzaleznien, psychoedukacja -
prowadzone przez osoby z odpowiednimi kwalifikacjami,
- szkolenia technologiczne, np. cyberbezpieczenstwo lub z obstugi smartfonéw
(gtéwnie dla senioréw),
- spotkania tematyczne na zywo, otwarte dla wszystkich,
- warsztaty artystyczne, plastyczne,
- kofa zainteresowan dla dorostych, np. pisarskie, deskorolkowe, kulinarne -
zaleznie od zapotrzebowania,
- spotkania pogadankowe, np. klub ksigzki, klub filmu, rozmowki w innych
jezykach,
- gry planszowe, turnieje, grupowe gry integracyjne.

3.3. Sponsoring i reklama

Udostepnianie przestrzeni na banery, ulotki, wizytowki w lokalu,
Partnerstwa z lokalnymi firmami w zakresie CSR.

3.4. Podnajem przestrzeni

Wynajem przestrzeni dla innych podmiotdéw - na warsztaty, spotkania tematyczne.



3.5. Sprzedaz napojoéw i przekasek
e Bezalkoholowe alternatywy: kawa, herbata, koktajle owocowe, kakao, lemoniady,
smoothie, kisiele oraz przekagski.

3.6. Przestrzen do socjalizacji
e Otwarta w godzinach wieczorno-nocnych - podobnie jak standardowe bary.
e Bez alkoholu, z atmosferg sprzyjajacg rozmowom i kulturze.
e Gry planszowe, muzyka, ksigzki, strefa relaksu, przybory artystyczne do wolnego
uzytku (opcjonalnie muzyczne jesli bedzie na to osobne pomieszczenie).

4. Plan finansowy

4.1 Zrédta przychodoéw:

e sprzedaz i prowizje od dziet sztuki,

e Dbilety na wydarzenia,

e przychody z wynajmu przestrzeni,

e sprzedaz napojéw/przekasek,

e sponsoring i reklama,

e puszka na dobrowolne datki dla fundaciji.
4.2 Zrédta finansowania poczatkowego:

e granty, dotacje,

e sponsorzy i darczyncy (finansowi, rzeczowi),
e srodki wtasne fundacji,

e pozyczki (opcjonalnie).

4.3. Koszty poczatkowe:
1. Kaucja + pierwszy czynsz na lokal.
2. Remont i dostosowanie lokalu, adaptacja, podstawowe wyposazenie techniczne.
3. Sprzet i wyposazenie baru:
lodowka
zmywarka
ekspres,
zamrazarka
mikrofaléwka
lada barowa
czajnik
szkio
o sztucce i akcesoria
4. Oprogramowanie i technologia:
o terminal
o kasa
o oprogramowanie dla gastronomii
o strona www
5. Srodki higieniczne i BHP
6. Asortyment - napoje i przekagski.
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7. Meble:

o stoly,

o krzesta/sofy/fotele,
o szafki,

o regaty.

8. Marketing otwarcia:

o reklamy Social Media,

o ulotki,

o plakaty.
9. Dodatkowe wyposazenie:
TV/projektor,
nagtosnienie,
planszowki,
dekoracje i akcesoria,
materiaty artystyczne,
kocyki na zime,
ksigzki.

O 0O O O O O O

4.4. Koszty miesieczne state:

Ksiegowosc,

Najem lokalu - czynsz miesigeczny,

Wynagrodzenia dla pracownikow,

Media (prad, woda, Internet, ogrzewanie/gaz itp.),
Uzupetnianie towaru,

Marketing biezgcy,

Optaty administracyjne (ubezpieczenia itp.)

Opcjonalnie - koszty napraw/wymiany w razie uszkodzen.
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5. Marketing i promocja

Media spotecznosciowe (Facebook, Instagram, YouTube w przysztosci).
Strona internetowa z kalendarzem wydarzen i sklepem online.

Wspoipraca z lokalnymi mediami, influencerami, blogerami, lokalami i centrami
kultury itp.

Plakaty i ulotki w miejscach kulturalnych.

Partnerstwa z uczelniami, szkotami artystycznymi lub innymi organizacjami.

6. Struktura organizacyjna

Zarzad fundaciji (koordynacja strategiczna).
Menedzer lokalu (codzienna organizacja pracy).
Pracownicy obstugi lokalu.
Wolontariusze/pracownicy wspierajgcy wydarzenia.



7. Harmonogram realizacji

e miesigc 1 — pozyskanie i przygotowanie lokalu, przygotowanie materiatéw
promocyjnych otwarcia.

e miesigc 2 — inauguracja dziatalnosci: pierwsze wystawy, wydarzenia, start strefy
gastronomiczne;.

e miesigc 3 — rozszerzenie oferty: koncerty, warsztaty, wynajem przestrzeni.

8. Podsumowanie

Fundacja stworzy w Bydgoszczy unikalng przestrzen, ktéra potgczy dziatalnos¢ kulturalng,
spoteczng i komercyjng. Dzieki roznorodnym zrédtom przychodéw projekt bedzie rentowny i
stabilny, a jednoczesnie przyniesie wymierne korzysci lokalnej spotecznosci i artystom.
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